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1. Tuyên truyền: 
+ Dự Hội nghị tập huấn tại SGD theo Kế hoạch số 4052/KH-GDĐT-TC ngày 16/11/2018 của Sở GD&ĐT (thời gian, số lượng và chức danh CB dự):
· Thời gian dự: 14g000 ngày 03/12/2018

· Số người tham dự: 04

· Thành phần dự: Phó Hiệu trưởng (Cô Minh), Chủ tịch CĐ (Thầy Dũng); Kế toán trưởng – Trưởng phòng KH-TC; Phụ trách phòng Tổ chức-Hành chính-Tổng hợp (Thầy Thiện)

+ Những văn bản của các cấp đã nhận và đã triển khai trong Nhà trường,

· Quyết định 4631/QĐ-UBND ngày 19/10/2018 của UBNDTP
· Công văn số 6017/STC-HCSN ngày 05/9/2018 của Sở Tài chính v/v hướng dẫn xác định nhu cầu và nguồn thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 03/2018/NQ-HĐND ngày 16/3/2018 của HĐNDTP.

· Công văn số 3931/GDĐT-TC ngày 08/11/2018 của Sở GD&ĐT về thực hiện đánh giá, phân loại hàng quy theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở GD&ĐT
· Công văn số 4575/GDĐT-TC ngày 26/12/2018 của Sở GD&ĐT về triển khai thực hiện công văn số 4822/SNV-CCVC ngày 17/12/2018 của Sở Nội vụ TP.HCM.
· Công văn số 254/GDĐT-TC ngày 24/01/2019 của Sở GD&ĐT về hướng dẫn thực hiện một số nội dung liên quan đến đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc.
· Công văn số 2532/GDĐT-TC ngày 25/7/2019 của Sở GD&ĐT về hướng dẫn chi trả thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 03/2018/NQ-HĐND ngày 16/3/2018 của HĐNDTP.

+ Tổ chức tuyên truyền đến toàn thể CBGVNV (trong lớp chính trị hè 2018, trong Hội nghị và buổi họp khác)
Trên cơ sở văn bản hướng dẫn của các cấp, Trường xây dựng kế hoạch đánh giá quý, trong đó nêu rõ các qui định, điều kiện, tiêu chí, hướng dẫn đánh giá bám sát nội dung đã được triển khai. Nội dung được triển khai tại:

· Các buổi họp giao ban Trưởng, phó đơn vị.

· Trưởng đơn vị triển khai trong buổi họp định kỳ của đơn vị.

· Họp toàn thể CB-GV-NV cuối năm.

 + Tuyên truyền của Nhà trường qua hệ thống Egov (văn bản nào; thời gian nào)
Gửi qua hệ thống thư điện tử (egov) đến toàn thể CB-GV-NV văn bản triển khai thực hiện của Trường:

· Kế hoạch số 1356/KH-LTT-TC ngày 13/12/2018 
· Kế hoạch số 1396/KH-LTT-TC ngày 26/12/2018 

· Kế hoạch số 219/KH-LTT-TC ngày 12/3/2019 

+ Đánh giá về công tác tuyên truyền: 
Mặt được:
CB-GV-NV nhận thức được ý nghĩa, nội dung , tiêu chí đánh giá hiệu quả quý, từ đó có kế hoạch phấn đấu của bản thân, phát huy tính năng động và sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ.
Qua tiêu chí đánh giá, viên chức quản lý phải xây dựng nội dung công việc của đơn vị thật chi tiết, cụ thể để giúp việc đánh giá chính xác, công bằng giữa các cá nhân.
Mặt hạn chế:
2. Kết quả triển khai
+ Xây dựng kế hoạch và đưa nội dung bàn bạc trong Hội nghị CB chủ chốt của trường (thời gian nào, thành phần, nội dung Hội nghị)
Tại buổi họp giao ban, Hiệu trưởng phân công một số cán bộ chủ chốt tham gia nghiên cứu văn bản, tham mưu, đề xuất xây dựng kế hoạch, tiêu chí đánh giá phù hợp với đặc thù của từng đối tượng trong  Nhà trường, cụ thể:
· Thành phần tham gia nghiên cứu, xây dựng Bộ tiêu chí đánh giá, gồm 10 người, là đại diện : Ban Giám hiệu, Chủ tịch CĐ, Đoàn TN, phòng TCHCTH, P.KHTC, P.KT&ĐBCL, P.TS-ĐT, đại diện GV khối dạy thực hành,  khối dạy lý thuyết.

· Thời gian thực hiện: 

· Kết quả thực hiện:

Bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc được xây dựng cho 04 đối tượng:

. Ban Giám hiệu

. Trưởng, phó đơn vị

. Nhà giáo

. Nhân viên

+ Triển khai xây dựng tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc tại trường như thế nào (thời gian, nội dung, hình thức triển khai)
Vào đầu năm, Nhà trường xây dựng kế hoạch đánh giá; trong tháng cuối quí Hiệu trưởng triển khai trong họp giao ban tháng, ban hành kế hoạch công tác tháng và gửi đến toàn thể CB-GV-NV qua hệ thống Egov biết.   
Mỗi đơn vị tổ chức họp đánh giá hiệu quả công việc hàng quý cho thành viên trong đơn vị.

Hội đồng  đánh giá, phân loại tổ chức họp xem xét, đánh giá.
+ Số lượng CBGVNV được đánh giá, được nhận thu nhập tăng thêm từ tháng 4/2018 đến nay
- Quý 2/2018: 260 người

- Quý 3/2018: 259

- Quý 4/2018: 262

- Quý 1/2019: 262

- Quý 2/2019: 263
(Số người biến động trong các quý là do viên chức xếp viên loại hoàn thành, không hòan thành, nghỉ thai sản, nghỉ việc…)
3. Đánh giá chung
+ Mặt được

Việc tổ chức đánh giá hiệu quả quý thực sự là nguồn động lực rất lớn cho việc nỗ lực, phấn đấu vươn lên của mỗi cá nhân, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc của đơn vị.

Cá nhân tích cực, chủ động, phối hợp, trách nhiệm hơn với công việc, giảm bớt hiện tượng  né tránh, đùn đẩy khi thực hiện nhiệm vụ.

Đánh giá kết quả của cá nhân gắn với việc phân công nhiệm vụ tạo sự khách quan, khoa học, chính xác và công bằng giữa các cá nhân.
+ Mặt hạn chế
Bạn Minh giúp nha,chưa nghĩ ra được.
Cảm ơn Bạn nhé!
